	安庆市经济和信息化局

安庆市财政局
	文件


安经信组〔2022〕110号

关于印发《安庆市企业柔性引才奖励实施细则》的通知

各县（市、区）经信局、财政局，安庆经开区、高新区管委会，各有关单位：

经市委人才工作领导小组会议审议通过，现将《安庆市企业柔性引才奖励实施细则》印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

安庆市经济和信息化局          安庆市财政局

2022年10月20日

安庆市企业柔性引才奖励实施细则

一、政策内容

每年全市遴选5家柔性引才成效突出的企业，给予每家10万元引才奖励。

二、支持对象及认定条件
1.支持对象为2022年7月1日以后柔性引进各类人才且成效突出的在宜注册企业，柔性引进人才与企业签订不少于1年的合作协议。

2.企业范围为我市正常纳税、足额缴纳社会保险的产业领域民营实体经济，不含房地产、金融、保险、证券等行业。

3.企业柔性引进人才需符合《安庆市高层次人才分级分类目录》（见附件）中D类及以上人才标准。

4.柔性引进人才与企业签订的合作协议中约定的合作事项，在当年应取得明显成效。

5.对难以界定的，由市经信局会同市委人才办研究认定。

三、办理流程

1.申报。市经信局在安庆人才管家服务平台发布申报通知后，由柔性引才企业提出申请，并提交相关材料：

（1）柔性引才奖励申请表（见附件）；

（2）与柔性人才签订的合作协议；

（3）约定合作事项在当年取得明显成效的相关佐证资料；

（4）引进人才信息相关材料（含人才身份证、学历及学位证书、人才层次证明、引进人才薪酬银行流水、个税缴纳证明等）。

2.初审。属地经信部门会同科技、市场监管等有关部门对申报材料进行初审，按引进柔性人才数量、类型、业绩等进行综合评价，将初审结果报送市经信局。

3.复审。市经信局会同有关单位、专家进行评审，提出建议入选名单。

4.公示。复审通过后，将建议入选名单在安庆人才管家服务平台公示5个工作日。

5.拨付。经公示无异议后，由市财政局将资金拨付至申报企业。

四、申报时间和办理时限

每年3月1-10号集中受理，当月审核完毕，下季度首月兑现奖补资金。

五、其他事项

1.如发现企业存在弄虚作假骗取奖励的行为，自发现之日起，取消其柔性引才成效突出奖励资格，并责令退回已享受的奖励资金，且三年内不纳入柔性引才成效突出奖励的企业范围。拒不退回的企业，三年内不得享受地方政府出台的企业奖补政策。

2.责任单位及联系方式：

（1）市经信局组织人事科，0556-5515145、5511792
（2）各县市区经信局。
附件
企业柔性引才成效突出奖励申请表

单位（盖章）：
	单位名称
	

	单位地址
	

	单位组织机构代码
	

	柔性引才

数量
	

	柔性引才

类型（可按A、B、C、D类型分开列出）
	

	柔性引才主要取得成果简介（可另附页）
	

	联系方式
	

	开户银行及账号
	  

	本单位承诺：

上述材料真实有效。如有弄虚作假情况，本单位愿承担相应的法律责任。
（法人签字）                         

                                             年    月    日


